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Saapuvilla olleet jäsenet
Sean McLoughlin, puheenjohtaja
Peter Osipow, 1. varapuheenjohtaja
Marko Ekroth
Satu Haaparanta, saapui 16:34
Satu Lumme
Mikko Perkoila, saapui 16:33
Anna Pulkkinen
Pasi Torkkeli, varajäsen
Pekka Tukonen, saapui 16:34
Riina Tuominen
Pia Valonen

Muut saapuvilla olleet
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, esittelijä
Eveliina Taipale, lakimies, sihteeri
Lucas Conway, nuorisovaltuuston edustaja, saapui 16:40
Pirjo Komulainen, kaupunginhallituksen edustaja
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja
Ida Stick, nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Lassi Markkanen
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Sean McLoughlin
Puheenjohtaja

Eveliina Taipale
Sihteeri
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§ 23
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 22.5.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 24
Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat

Vastaus eläkeläisneuvoston aloitteeseen seniorikoordinaattorista 

Vastaus huolenilmaisuun ja toiveeseen erityisnuorten toiminnan jatkamisesta 
Järvenpäässä 

Hyvon vuosikello toukokuu 2025

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Kokouskäsittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti ilmoitusasioita.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 25
Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasäännön päivittäminen

JARDno-2025-790

Valmistelija / lisätiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvon toimintasääntö_ltk 21.5.2025

Tausta ja perustelut

Palvelualuelautakunta päättää palvelualueen organisaatiorakenteesta ja toimivallan 
edelleen siirtämisestä palvelualueensa viranhaltijoille toimintasäännöllä. Voimassa 
olevan hyvinvoinnin palvelualueen toimintasäännön mukaisesti yhteisöllisyyden ja 
elinikäisen oppimisen avainalueen johtajana toimii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtaja (HYTE-johtaja).

HYTE-johtaja irtisanoutui tehtävästään siten, että virkasuhde päättyi 31.7.2024 ja jäi 
vuosilomalle 9.5.2024 alkaen. Kaupunginjohtajan päätöksellä viransijaisena toimii 
hyvinvoinnin palvelualueen johtaja 9.5.2024 alkaen siihen saakka, kun virka on 
täytetty, kuitenkin enintään yhden vuoden ajan (KJ, § 7 / 2024, JARDno-2024-603).

HYTE-johtajan alkuperäiseen tehtävänkuvaan on tullut merkittäviä muutoksia 
hyvinvointialueen aloitettua toimintansa vuoden 2023 alussa. Alkuperäisessä 
tehtäväkuvassa puolet työajasta oli mitoitettu Keusote-kuntayhtymään liittyville 
hallinto-, sopimus- ja yhdyspinta-asioille. Hyvinvointialueen aloitettu toimintansa 
hallintoon ja sopimusasioihin liittyviä tehtäviä ei enää ole ja yhdyspintatoiminta on 
muuttunut yhä enemmän teemoittaiseksi työryhmätyöskentelyksi.

HYTE-johtajan irtisanouduttua hyvinvointialueeseen liittyviä operatiivisia tehtäviä on 
jaettu tarkoituksenmukaisesti päälliköille ja asiantuntijoille. Palvelualuejohtajan 
työnkuvaan kuului jo nykyisellään osa työryhmä- ja sidosryhmätyöstä. HYTE-johtajan 
virkaa hoitavana palvelualuejohtajalle kuuluu lisäksi avainalueen johtaminen ja hän 
käyttää HYTE-johtajan viranhaltijatoimivaltaa. Tehtävien järjestelyt ovat osoittautuneet 
tarkoituksenmukaisiksi ja ratkaisu edistää palvelualueelle osoitetun säästövelvoitteen 
toteuttamista.

Hyvinvoinnin palvelualueella on käynnistymässä palveluverkkosuunnittelutyö. Osana 
tätä työtä tulee ajankohtaiseksi tarkastella täyttämättä olevien virkojen tarpeellisuus ja 
tehdä ratkaisut uusista tehtävänkuvista tai vaihtoehtoisesti virkojen lakkautuksista 
myös talousarviovaikutukset huomioon ottaen.

Kaupunginhallitus on päätöksellään 28.4.2025 § 112 päättänyt, että yhteisöllisyyden ja 
elinikäisen oppimisen avainalueen johtajana toimii 9.5.2025 alkaen toistaiseksi 
hyvinvoinnin palvelualueen johtaja. Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasääntö tulee 
nyt päivittää vastaamaan kaupunginhallituksen päätöstä. 

Muutokset kiteytetysti:
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1.  
2.  
3.  

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajan tehtäväkohtainen toimivalta on 
poistettu toimintasäännöstä. Edelleen olemassa olevat viranhaltijatoimivaltaa 
edellyttävät tehtävät on siirretty palvelualuejohtajalle.
- Yhteisöllisyyden ja elinikäisen oppimisen avainalueen johtajuus ja sijaistamista 
koskevat määräykset on muutettu.
- Poistettu viranhaltijoiden toimivallasta kumottuun lainsäädäntöön perustuneet 
tehtävät
- Teknisinä korjauksina "palvelupäällikkö" ja "päällikkö" nimikkeet on 
yhdenmukaistettu, sopimushallinnan määräyksiä koskevia termejä on täsmännetty 
sekä organisaatiokaavio ja pykälänumerot päivitetty.

 

Toimivalta mihin päätös perustuu: Hallintosääntö 18 § (Kaupunginvaltuusto 31.3.2025 
§ 19)

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

hyväksyä liitteenä olevan uuden toimintasäännön
että uusi toimintasääntö tulee voimaan 22.5.2025
antaa valmistelijalle valtuudet tehdä tarvittaessa teknisiä korjauksia liitteeseen.

Kokouskäsittely
Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmä, hyvon talouspäällikkö, talousjohtaja, 
henkilöstöjohtaja
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§ 26
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus, hyvo

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 29 § mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n 
mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.  Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi 
päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. Toimielimen 
jäsen voi ottaa yhteyttä toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijään ja pyytää, että 
puheenjohtaja tai esittelijä käyttäisi otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistään 
käytettävä siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi 
tehtävä. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta. 

Hallintosäännön 30 § mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
toimielimelle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita
yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

 

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapäätökset ajanjaksolta 15.4.
-13.5.2025

Palvelualuejohtaja hyvo

06.05.2025 § 7 Vapaaehtoistoiminnan sopimus kansainväliseen nuorisotyöhön ajalle 
29.7.2025-3.8.2025

08.05.2025 § 8 Virkamatka ulkomaille / Erasmus+ nuorisotyö, nuorisovaihto12.
-20.5.2025 Vrsar, Kroatia

13.05.2025 § 9 Yhteistyösopimus/ Ruoka-aputoiminta yhteistyössä Keski-
Uudellamaalla 2025-2026

13.05.2025 § 10 Järvenpään Opiston osaamisperusteisten kurssien hyväksyminen lv. 
2025-2026

Kulttuurijohtaja

06.05.2025 § 5 Edustajan nimeäminen Aallon arkkitehtuuri-ja muotoiluperinnön 
matkailureitti ry:n kevätkokoukseen 15.5.2025

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, ettei yllä mainittuihin päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:
n mukaista otto-oikeutta.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.



 Järvenpää Pöytäkirja 5/2025 9 ( )11
Hyvinvointilautakunta 21.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§23, §24, §26

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§25

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä  arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on:

Järvenpään kaupunki
Hyvinvointilautakunta
Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi     
Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sähköisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti 
Järvenpää-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisäänkäynti Mannilantien puolelta) 04401 
Järvenpää.

Järvenpää-info on avoinna ma–ke klo 9.00–15.00, to 9.00–17.00 ja pe 9.00–13.00. 
Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on arkipyhän aatto, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
aukioloajan päättymistä.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

    päätös, johon haetaan oikaisua
    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
    millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään 
kaupungin kirjaamosta.
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